Załącznik

Do Uchwały Nr 779 / XLI / 02 Rady Miejskiej w Sosnowcu

Z dnia 24 stycznia 2002 roku

STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ PROJEKTOWANIA

I STYLIZACJI UBIORU

W SOSNOWCU 

UL. GEN. GROTA ROWECKIEGO 64

TEKST JEDNOLITY

Data wejścia w życie:

                                                                         24.03.2011r.  

PODSTAWA  PRAWNA  OPRACOWANIA  NINIEJSZEGO STATUTU

· Ustawa z dnia 07 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),
· Rozporządzenie MinistraEdukacjiNarodowejiSportuz dnia 7marca 2005 r.wsprawie ramowych statutów placówek publicznych.

· Ustawa o powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 21 listopada 1967Dz.U.z1967r.Nr44,poz.220 stan prawny na dzień 10 listopada2008roku

· Rozporządzenie MinistarEdukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. W sprawie warunków i sposobu oceniania ,klasyfikowania i promowania uczniów i suchaczy oraz przeprowadzania egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U.z2007r.Nr 86.poz.575). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

· Rozprządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6stycznia 2009r. W sprawie dopuszczenia do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i pdręczników,  cofania dopuszczenia.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23marca 2009r. Zmieniające rozprządzenie w sprawie  ramowych  planów  nauczania wszkołach publicznych

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009r. Zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i suchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych
· Rozporządzenie Minista Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009r. Zmieniające rozporządzeniewsprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,szkoły iplacówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. Zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu nauczania  szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie pogramowej kształcenia ogólnego.

· Rozprządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia19 sierpnia 2009r. W sprawie dopuszczalnych form  realizacji dwóch  godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego

· RozporządzenieWinistra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009r. Zmieniające  rozporządzenie  w sprawie  bezpieczeństwa ihigieny e publicznych  iniepublicznych szkołach iplacówkach.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2009r. Zmieniające rozporządzenie w sprawie  warunków  isposobu oceniania, klasdyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprwdzianów i egzaminów      w szkołach publicznych

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa. 

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela stan prawny na dzień 01.09.2009r.   
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przygotowania przedszkolnego i indywidualne nauczanie dzieci i młodzierzy (Dz. U. z dn. 1 października 2008r. Nr175, poz.1086).

· Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr  156, poz 1046)

· Rozporządzenie MEN z dnia 24 marca 2010r. zmieniające rozporządzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z dn. 14kwietnia 2010r. Nr 61, poz. 378).

· RozporządzenieMEN z dnia 17 listopada 2010rw sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach
Rozdział 1

 Postanowienia ogólne
§ 1
1. Nazwa szkoły:

Zespół Szkół Projektowania i Stylizacji Ubioru

41-200 Sosnowiec

ul. Gen. Grota Roweckiego 64
2. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

3. Organem prowadzącym szkołę jest: SOSNOWIEC – miasto na prawach Powiatu.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest:

ŚLĄSKI KURATOR OŚWIATY

40-032 KATOWICE

ul. Jagiellońska 25.

5. W skład Zespołu Szkół Projektowania i Stylizacji Ubioru z siedzibą w Sosnowcu,

ul. Gen. Grota Roweckiego 64 wchodzą następujące typy szkół:

1) Technikum nr 7 na podbudowie gimnazjum w zawodzie:

a) Technik technologii odzieży - nr programu: 2122/T-5/MEN/ 1997.07.16,

b) Technik usług fryzjerskich - nr programu: 514[02] T – 4 / MENiS  2004.06.07,

c) Technik technologii szkła - nr programu: 2149/ T-5/MEN/1998.06.18

d) Technik technologii ceramicznej: 311[30] /T-5, T-3, SP/MEN/2000.01.24

2) IX Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum - nr programu 

LP-T/MENiS/2002.04.30.

3) Szkoła Policealna Nr 7 w zawodzie: 

a) Technik technologii odzieży - nr programu 2122/SP/MEN/1997.07.16,

b) Technik usług kosmetycznych - nr programu 514[03] /SP/MEN/2000.11.10,

c) Technik usług fryzjerskich - nr programu: 514 [02] SP/MENiS/2004.06.07,

d) Technik technologii szkła - nr programu: 2149/SP /MEN/1998.06.18

e) Technik technologii ceramicznej: 311[30] /T-5, T-3, SP/MEN/2000.01.24

4) Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 9 na podbudowie gimnazjum w zawodzie: 

a) Krawiec - nr programu 4501/SZ-3/MEN z dn.16.07.1997r., 

b) Fryzjer - nr programu 514[01] /SZ/MENiS z dn. 29.12.2001; 514[01] /ZSZ/MENiS z dn. 03.06.2004 

c) Kuśnierz –  nr programu 4507 /SZ-3, LZ-4, SP/MEN / 1998.04.16

d) Tapicer – nr programu 743[03] /ZSZ/ MEN /2006.12.20 M

5) Gimnazjum nr 14

§ 2
1. Zgodnie z Zarządzeniem MEN, dotyczącym ramowych planów nauczania, okres trwania nauki w poszczególnych typach szkół wynosi:

1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 9 – 3 lata 

2) Technikum nr 7 na podbudowie gimnazjum – 4 lata

3) IX Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum – 3 lata

4) Szkoła Policealna nr 7 – 4 semestry

5) Gimnazjum nr 14 – 3 lata

§ 3

1. Szkoła kształci w następujących zawodach:

1) Krawiec  

2) Fryzjer

3) Kuśnierz 

4) Tapicer

5) Technik technologii odzieży

6) Technik usług fryzjerskich

7) Technik technologii szkła

8) Technik technologii ceramicznej  

9) Technik usług kosmetycznych  

§ 4
1. Świadectwo ukończenia danego typu szkoły jest dokumentem stwierdzającym:

1)  W zasadniczej szkole zawodowej – posiadanie wykształcenia na poziomie robotnika wykwalifikowanego i uprawniającym do ubiegania się o przyjęcie do średniej szkoły uzupełniającej kwalifikacje zawodowe,

2) W technikum na podbudowie gimnazjum – uzyskanie tytułu zawodowego technik technologii odzieży, technik usług fryzjerskich, technik technologii szkła 

i wykształcenia ogólnego na poziomie średnim,

3) W liceum profilowanym – wykształcenie na poziomie średnim,

4) W szkole policealnej – uzyskanie tytułu zawodowego technik technologii odzieży, ·technik usług kosmetycznych, technik usług fryzjerskich, technik technologii szkła

5) W gimnazjum prawo do kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły

§ 5 

1. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia w szczególności:

1) Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie 
z wykorzystaniem różnorodnych środków wyrazu,

2) Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umożliwiających studia wyższe bądź ułatwiających zdobywanie zawodu,

3) Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych
ucznia,

4) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania
przekazywanych treści,

5) Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo –skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

6) Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

7) Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą 

       w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata,

       ludzi i siebie,

8) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

9) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

10) Możliwość podtrzymania poczucia tożsamości narodowej etnicznej, językowej

 i religijnej,

11) Możliwość korzystania z opieki psychologicznej w ramach współpracy 
z psychologiem z poradni wychowawczo – zawodowej,

12) Możliwość realizacji indywidualnego toku nauczania w oparciu o program nauczania dostosowany do możliwości ucznia,

13) Organizowanie opieki nad uczniami z wadami rozwojowymi w ramach dodatkowych
zajęć z przedmiotów zawodowych i ogólnokształcących na wniosek Poradni
Wychowawczo –Zawodowej,

14) Prowadzenie zajęć korekcyjno – ruchowych w ramach zajęć pozalekcyjnych,

15) Rozwijanie zainteresowań i pomoc w organizowaniu do konkursów i olimpiad 
w ramach zajęć pozalekcyjnych.

16) Podstawę objęcia ucznia indywidualnym tokiem nauczania stanowi orzeczenie            o potrzebie indywidualnego nauczania wydane, na okres określony w tym orzeczeniu, przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w publicznej poradni specjalistycznej.

17) Uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia się realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły 
w skróconym czasie, na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 6
2. Szkoła stwarza uczniom warunki do nabywania wymienionych niżej umiejętności: 

1) Planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, przyjmowanie za nią odpowiedzialności,

2) Skuteczne porozumiewanie się w różnych sytuacjach, prezentacja własnego punktu widzenia i uwzględnianie poglądów innych ludzi, poprawne posługiwanie się językiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystąpień,

3) Efektywne współdziałanie w zespole, budowanie więzi międzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne działanie na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) Rozwiązywanie problemów w twórczy sposób,

5) Poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł, 
efektywne posługiwanie się komputerami i metodami informatyki,

6) Odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doświadczeń      i nawyków,

7) Rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.

§ 7
1. W zakresie pracy wychowawczej szkoła powinna wspierać zadania wychowawcze rodziców i pomagać uczniom w realizacji specyficznych dla danego wieku wymienionych
niżej zadań:

1) Tworzenie w szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a także rozwojowi społecznemu uczniów,

2) Rozwijanie w sobie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy dobra i piękna w świecie,

3) Uzyskanie świadomości życiowej użyteczności zarówno poszczególnych
przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) Dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie 
z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych,

5) Poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia
wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca       w świecie,

6) Przygotowywanie się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej 
i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego,

7) Przygotowywanie się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów    i hierarchizacji wartości,

8) Kształtowanie w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych 
i rozumienia ich poglądów.

9) Postępowania w przypadkach kryzysowych zagrażających bezpieczeństwu uczniów.

10) Współpracy wszystkich podmiotów szkoły (nauczyciele- rodzice-uczniowie).

11) Udzielania wszechstronnej pomocy uczniom pokrzywdzonym. 

12) Stałego monitorowania sytuacji wychowawczej w szkole ukierunkowanych na identyfikowania obszarów zagrożeń.

13) Współpracy z instytucjami i podmiotami w celu poprawy bezpieczeństwa w szkole (policja, straż miejska) w następujących sytuacjach:

a) Zagrażających bezpośrednio zdrowiu i życiu ucznia

b) Organizowanie imprez na terenie szkoły (studniówka, dyskoteka itp.)

§ 8
1. Powyższe cele i zadania szkoły osiąga się poprzez:

1) Realizację zadań organów szkoły, nauczycieli, rodziców i uczniów,

2) Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej prowadzonej zgodnie         z odrębnymi przepisami,

3) Organizację zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych,

4) Udzielanie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym także pomoc materialna,

5) Organizację wewnątrzszkolnego doradztwa, w tym organizację współdziałania szkoły z publicznymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,

6) Organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami)          w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rozdział 3

Organy szkoły

§ 9
1. Organami szkoły są:

1)  Dyrektor szkoły

2)  Rada pedagogiczna

2. Organami społecznymi szkoły są:

1)  Rada młodzieży

2)  Rada rodziców

§ 10
1. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący szkołę w oparciu o przepisy zawarte    w ustawie o systemie oświaty.

2.  Prawa i obowiązki dyrektora precyzuje Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991r. (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329, z póź. zm.), dyrektor szkoły w szczególności:

1) Kieruje pracą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności,

2)  Sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) Zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę

4)  Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5)  Realizuje uchwały rady pedagogicznej, 

6)  Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

7)  Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

8)  W organizacji praktyk pedagogicznych,

9)  Dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym statucie szkoły (skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Szkolnej Rady Młodzieży),

10)  Odpowiada za politykę kadrową szkoły,

11) Wspomaga rozwój zawodowy kadry pedagogicznej,

12) Udostępnia wykaz szkolnych programów nauczania do przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych oraz wykaz podręczników do ich realizacji,

13) Umożliwia organizowanie kiermaszu książek używanych dla uczniów szkoły

14) Ustala kierunki kształcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

15)  Wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

16)  Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne· wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje           o działalności szkoły, 

17)  Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i radą młodzieży,

18)  Współpracuje z organem prowadzącym szkołę i Powiatowym Urzędem Pracy 
w Sosnowcu w zakresie podejmowania kształcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,

19) Dyrektor szkoły, jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli                 i pracowników decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania, przyznawania nagród, wymierzania kar porządkowych a ponadto występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych
pracowników szkoły.

20) Zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania BENIAMIN przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.

21) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 11
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy pełniący funkcje instruktorów lub prowadzących pracę wychowawczą. 

W zebraniach rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi, przygotowuje zebrania rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku spotkania.

4. Uchwały rady pedagogicznej zapadają większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia 

       są protokołowane.

6. Wszystkie osoby uczestniczące w zebraniu rady pedagogicznej zobowiązani są do nieujawniania spraw na niej poruszanych.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1)  Zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2)  Podejmowanie uchwały w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania 
i zestawu podręczników po zasięgnięciu opinii rady rodziców biorąc pod uwagę możliwości uczniów a w przypadku podręczników: przystosowanie dydaktyczne
i językowe podręcznika do możliwości uczniów, wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiając korzystania z niego przez kilka lat,

3) Zatwierdzanie programu wychowawczego i profilaktycznego,

4)  Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

5)  Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole

6)  Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole;

8.  Podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)  Organizacje pracy szkoły;

2)  Tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole;

3)  Projektu finansowego szkoły;

4)  Wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, 

5)  Wniosków dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień.

6)  Regulaminu funduszu socjalnego,

7)  Powierzenie konkretnym kandydatom stanowiska dyrektora, wicedyrektora 
i kierownika szkolenia praktycznego.
8) Wprowadzanie na wniosek lidera Zespołu Przedmiotowego Przedmiotów Zawodowych w klasach technikum specjalności.
§ 12
1. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe:

1)  Zespół Przedmiotów Zawodowych

2)  Zespół Przedmiotów Humanistycznych

3)  Zespół Przedmiotów Ścisłych

4)  Zespół Języków Obcych

5)  Zespól ds. kultury fizycznej

2. Zespoły Przedmiotowe działają w oparciu o własne regulaminy, które nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły i przepisami ogólnymi

3.  Zadaniem Zespołów Przedmiotowych jest:

1) Opracowywanie programów nauczania,

2) Wprowadzanie innowacji

3) Podnoszenie kwalifikacji,

4) Opracowywanie metod pracy z uczniem słabym i zdolnym,

5) Organizowanie wycieczek przedmiotowych,

6) Udział w zebraniach metodycznych,

7) Prowadzenie lekcji otwartych i koleżeńskich,

8) Przygotowanie młodzieży do egzaminu maturalnego,

9) Przygotowanie młodzieży do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

10) Uczestnictwo w WDN,

11) Opracowanie kryteriów ocen,

12) Współpraca z dyrekcją szkoły, kierownikiem szkolenia praktycznego, radą pedagogiczną i Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

4. Obowiązkiem liderów Szkolnych Zespołów Przedmiotowych jest:

1) Koordynacja pracy zespołu,

2) Składanie sprawozdań z działalności,

3) Organizowanie zebrań zespołu,

4) Ścisła współpraca z kierownictwem szkoły

§ 13
1. Organy szkoły współpracują na następujących zasadach:

1) Wzajemnego zaufania i partnerstwa.

2) Dyrektor współpracuje z poszczególnymi organami poprzez;

a) Konferencje Rady Pedagogicznej

b) Zebrania z przedstawicielami Rady Rodziców,

c) Uczestnictwo w zebraniach Rady Młodzieży.

2. Rada Pedagogiczna współpracuje z pozostałymi organami poprzez:

1) Zebrania z rodzicami,

2) Udział w konferencjach,

3) Opiekę nad organizacjami szkolnymi,

4) Sprawowanie opieki nad młodzieżą w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych.

3.  Rada Rodziców współpracuje ze szkołą poprzez:

1)  Uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej i dyrekcji szkoły,

2)  Uczestnictwo w uroczystościach szkolnych,

3)  Wykonywanie prac na rzecz szkoły,

4)  Wspieranie finansowe szkoły poprzez dokonywanie dobrowolnych wpłat na rzecz rady rodziców,

5)  Oddziaływanie na dzieci w zakresie wychowania.

4. Rada Młodzieży współpracuje z pozostałymi organami szkoły poprzez:

1) Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej

2) Opiniowanie w sprawach uczniów,

3) Ścisłą współpraca z wychowawcami,

4) Spełnianie roli łącznika między młodzieżą, radą rodziców, dyrekcją.

§ 14
1. Radę Młodzieży tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Reprezentantem społeczności uczniowskiej jest zarząd Rady Młodzieży.

3. Rada Młodzieży działa w oparciu o regulamin uchwalany przez ogół uczniów 
w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Opiekunowie rady młodzieży z ramienia rady pedagogicznej proponowani są przez ogół uczniów szkoły. Imienne propozycje przekazuje radzie pedagogicznej zarząd Rady Młodzieży.

5. Uczniowie mają obowiązek respektowania uchwał i programów swojej Rady lub odwołania jej, jeśli nie spełniałaby swoich funkcji  lub  spełniała je źle.

6. Szkolna Rada Młodzieży ma prawo proponowania swoich kandydatów do stypendium Prezesa Rady Ministrów oraz radnych do Młodzieżowej Rady Miasta Sosnowca (zgodnie z regulaminem wyborów do MRMS).
Kandydaci do stypendium muszą uzyskać średnią ocen conajmniej 4,75 i ocenę z zachowania conajmniej dobrą, ( z wyjątkiem słuchaczy szkół policealnych) oraz uzyskać poparcie rady rodziców, rady pedagogicznej (po jednym kandydacie z każdego typu szkoły).

7. Rada Młodzieży ma prawo przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoły lub radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły. 

§ 15
1. W szkole działa Rada Rodziców, która jest reprezentantem ogółu rodziców uczniów szkoły.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. (Dz.U z 2007r Nr 80 poz. 542 w art. 53 ust.2 i 3)

3.  Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Regulamin Rady Rodziców określa:

1) Wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady

2) Szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rad.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i  opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) Uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną: programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa wyżej programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu 
z radą pedagogiczną (Dz.U z 2007r Nr 80 poz. 542 w art. 54 ust.4)

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
i wychowania 

3) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

4) Opiniuje wzór stroju obowiązującego uczniów szkoły ponadgimnazjalnej

7. Rada rodziców może wspierać działalność statutową szkoły poprzez gromadzenie 
funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania
funduszy określa regulamin rady rodziców.

§ 16
1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:

1)  Zapewnia się każdemu z organów szkoły możliwość swobodnego działania                   i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji zawartych szczegółowo            w statucie szkoły,

2)  Zapewnia się bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły podejmowanych działaniach lub decyzjach,

3)  Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych następuje wewnątrz szkoły przez dyrektora lub
 w zależności od zainteresowanych stron przez powołaną przez dyrektora komisję,

4)  Od decyzji dyrektora szkoły przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego
 jak i sprawującego nadzór pedagogiczny,

5)  Spory pomiędzy dyrekcją a członkami rady pedagogicznej rozwiązywane są na
podstawie przepisów zawartych w Regulaminie Skarg i Wniosków.

Rozdział 4

 Organizacja szkoły 

§ 17
1.  Rok szkolny trwa od 1 września danego roku do 31 sierpnia następnego roku, a zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września z wyjątkiem soboty, a kończą w najbliższy piątek przed dniem 30 czerwca.

2. Ferie zimowe i letnie oraz przerwy świąteczne określone są corocznie zgodnie                  z  rozporządzeniem o organizacji danego roku szkolnego.

3. Kalendarium roku szkolnego przekazywane jest uczniom i rodzicom na początku roku szkolnego.

4. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział, którym opiekuje się ten sam nauczyciel – wychowawca w miarę możliwości przez cały etap edukacyjny.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w wymiarze nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. Po zakończonych lekcjach młodzież jest sprowadzana przez nauczyciela do szatni według ustalonego harmonogramu.
7. Uczniowie przejeżdżający w trakcie dnia z lekcji na ul. Gen. Grota Roweckiego na zajęcia przy ul. Warneńczyka są pod opieką nauczycieli prowadzących te zajęcia.

8. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego i zawodowego realizowane są, zgodnie 
z podstawą programową według ramowych planów nauczania i są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.

9. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościoła i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości. 

§ 18

1. Szkoła zapewnia uczniom odbywanie przewidzianych programem nauczania zajęć praktycznych w klasopracowniach.

2. Nadzór nad pracą w klasopracowniach prowadzi kierownik szkolenia praktycznego, który
podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.

3. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy:

1) Ustalenie godzin rozpoczęcia i zakończenia zajęć w klasopracowniach

2) Nadzorowanie prowadzonej dokumentacji

3) Odpowiada za gospodarkę parkiem maszynowym. 

4. W klasopracowniach prowadzona jest działalność dydaktyczno-wychowawcza.
 Działalność ta służy podstawowemu celowi – nauce zawodu.

5. Warunki stworzone w klasopracowniach pozwalają prowadzić zajęcia praktyczne 
i wychować uczniów w procesie pracy w zakresie:

1) Umiejętności wykonywania zadań wchodzących w zakres danego zawodu,

2) Umiejętności doboru i oszczędzania materiałów,

3) Organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym,

4) Przestrzegania zasad i przepisów BHP.

6. W poszczególnych klasopracowniach obowiązują regulaminy bhp.
7. Nauczyciele przedmiotów zawodowych wykonują swoje obowiązki zgodnie 
z przydziałem czynności.

8. Nauczyciele przedmiotów zawodowych zapoznają uczniów przepisami 

BHP i regulaminem klasopracowniach.

9. Zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach w grupach liczących 8÷10 osób.

10. Zapewnia się uczniom odbywanie praktyki zawodowej w wybranych przez szkołę
zakładach pracy w zawodzie technik technologii odzieży, w zawodzie technik usług
fryzjerskich, w zawodzie technik usług kosmetycznych, w zawodzie technik technologii
szkła i technik technologii ceramicznej. Uczniowie zasadniczej szkoły zawodowej Nr 9 

w zawodzie fryzjer odbywają praktyki zawodowe, jako pracownicy młodociani na podstawie zawartej umowy pomiędzy uczniem a pracodawcą. Umowy te są zawarte 
 z pracodawcą, przez szkołę. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie młodocianego pracownika do pracy  w  charakterze wykwalifikowanego robotnika lub czeladnika.

§ 19

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1) Pomieszczenia do nauki: sale lekcyjne, pracownie w budynku przy ulicy Gen. Grota
Roweckiego 64

2) Pomieszczenia do nauki: sale lekcyjne, pracownie w budynku przy ulicy

Warneńczyka 9

3) Centrum biblioteczno - informacyjne

4) Gabinet pedagoga

5) Gabinet pielęgniarki

6) Pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich i Rady Młodzieży

7) Szatnię

8) Pomieszczenia administracyjno – gospodarcze i sanitarne

9) Sale gimnastyczne.

§ 20
1. Centrum biblioteczno – informacyjne jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z centrum biblioteczno – informacyjnego mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły.

3. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) Gromadzenie i udostępnianie książek i innych źródeł informacji, tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie
 i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

3) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną
 (popularyzacja czytelnictwa.),

4) Udział w realizacji programu czytelniczej i medialnej

5) Godziny pracy biblioteki są dostosowane do tygodniowego rozkładu zajęć, aby umożliwić osobom korzystającym dostęp do zbiorów w trakcie godzin lekcyjnych,
a także po ich zakończeniu.

§ 21
1. Nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy i Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami z 23.08.08r).

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisko nauczyciela w ZSPiSU jest posiadanie kwalifikacji wymaganych do nauczania w publicznej szkole gimnazjalnej 
i ponadgimnazjalnej zgodnie z Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami 23.08.08r). Wynagrodzenie nauczycieli jest ustalone zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku, po uzyskaniu akceptacji organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności:

1) Liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) Liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,

3) Liczbę godzin zajęć przydzielonych poszczególnym nauczycielom.

5. W oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoły dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22

1. W szkole działa Klub Europejski, którego celem jest:

1) Poznanie historii Unii Europejskiej

     2) Uświadomienie współistnienia społeczności o odmiennych kulturach,
2. Kształtowanie przekonań o wspólnocie europejskiej,
3. Poznanie ważnych instytucji unijnych
4. Kształtowanie przekonań o potrzebie współdziałania.
5. Klub Europejski realizuje swoje cele poprzez:
1) Spotkania w Kole Klubu Europejskiego,

2) Organizowanie Dni Krajów Unii Europejskiej,

3)  Udział w konferencjach,

4)  Udział w debatach młodzieży,

5) Organizowanie imprez kulturalnych.

§ 23

1. Uczniowie mają możliwość rozwijania zainteresowań w ramach działalności:

1) Koła Młodego Geografa,

2) Koła „Młodego Jamochłona”,

3)  Koła Młodych Talentów,

4)  Koła Informatycznego,

5) Koła Haftu Artystycznego,

6) Szkolnego Koła Sportowego - Modelingu,

7) Szkolnego Koła Sportowego – Piłka nożna,

8) Szkolnego Koła Sportowego – Piłka siatkowa,

9) Szkolnego Koła Sportowego – Piłka koszykowa,

10) Szkolnego Koła „Caritas”,

11) Kółka Teatralno- Kabaretowego,

12) Szkolnego Koła PCK,

13) Koła Chemicznego,

14) Koła Artystycznego Zdobienia Szkła,

15) Klubu Europejskiego,

16)  Rady Młodzieży.

2. Koła zainteresowań i zajęcia pozalekcyjne są prowadzone w oparciu o roczne plany pracy.

3. O istnieniu na terenie szkoły kół zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych uczniowie 
i rodzice są informowani na początku roku szkolnego przez wychowawców i opiekunów oraz na stronie internetowej szkoły (www.szkolamody.com).

Rozdział 5

 Uczniowie 
§ 24
Rekrutację przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się :

1) z urzędu – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie danego
gimnazjum,

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów szkół podstawowych
 zamieszkałych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje
 wolnymi miejscami.

3) w przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem danego gimnazjum jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje gimnazjum, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów zawartych w statucie:

a) wybrane zajęcia edukacyjne i inne osiągnięcia ucznia, liczbę punktów uzyskanych na sprawdzianie

b) laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu (bloku) są przyjmowani do klasy pierwszej gimnazjum niezależnie od kryteriów zawartych powyżej.

4) Kandydaci do klasy pierwszej gimnazjum mogą składać następujące dokumenty 
w sekretariacie szkoły (w terminie ustalonym przez kuratora):

a) podanie o przyjęcie do gimnazjum, w którym należy uwzględnić    preferowany język obcy (druk podania pobrany w sekretariacie szkoły).

b) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej

c) bilans i karta zdrowia

d) 3 opisane zdjęcia (imię, nazwisko, data urodzenia)

5) Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez dyrektora rozpatruje podania
kandydatów i ogłasza listę przyjętych do klasy pierwszej.

2. O przyjęcie do klasy pierwszej zasadniczej szkoły zawodowej, technikum i liceum
profilowanego mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum. O przyjęciu kandydatów do
szkoły decyduje:

1) Ilość punktów z zajęć edukacyjnych z języka polskiego i trzech wybranych
przedmiotów obliczone według skali:

a) Ocena celująca – 16 punktów

b) Ocena bardzo dobra – 13 punkty

c) Ocena dobry – 10 punkty

d) Ocena dostateczna – 6 punkty

e) Ocena dopuszczająca – 3 punkt.

2) Za wyróżnienia odnotowane w świadectwie ukończenia gimnazjum kandydat
otrzymuje 8 punktów,

3) Udział w finale wojewódzkim konkursów przedmiotowych organizowanych
przez Kuratorów Oświaty (bierzemy pod uwagę udział w dwóch konkursach) –
20 pkt. (po10 na konkurs),

4) Udział w konkursach punktowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym: 
8 punktów (4 punkty za jedno osiągnięcie) w tym: ( I miejsce lub tytuł laureata
4 pkt, II miejsce lub tytuł finalisty – 3 pkt, II miejsce lub wyróżnienie 2 pkt
Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora Okręgowej
Komisji Egzaminacyjnej – liczbę punktów otrzymanych za oceny z języka
polskiego i wybranych zajęć edukacyjnych należy pomnożyć przez dwa,

5) Otrzymanie w klasie trzeciej, co najmniej oceny poprawnej z zachowania,

6) W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu
kwalifikacyjnym pierwszeństwo w przyjęciu do liceum ma:

a) Kandydat, który jest sierotą lub przebywa w placówce opiekuńczo-wychowawczej,

b) Kandydat, który miał ustalony indywidualny tok nauki,

c) Kandydat, który ma udokumentowane problemy zdrowotne,

d) Średnia z przedmiotów obowiązkowych ( świadectwo ukończenia gimnazjum),

e) Adres zameldowania na terenie Sosnowca

f) Udział w zawodach i turniejach sportowych szczególnie: fitness, taniec, gimnastyka artystyczna

7) Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim, których
program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są niezależnie od wymienionych
kryteriów.

3. Do Szkoły Policealnej Nr 7 kandydaci przyjmowani są według odrębnych kryteriów
rekrutacji. O przyjęciu decyduje:

1) Suma punktów uzyskanych za świadectwo z przedmiotów określonych zgodnie          z  typem szkoły,

2) Suma punktów uzyskanych z egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Uczniowie, którzy nie rokują nadziei ukończenia szkoły gimnazjalnej w normalnym trybie nauczania:

1) po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum, ukończyli 15 rok życia i nie otrzymali promocji do klasy drugiej mogą być przekazani do  klasy pierwszej gimnazjum przysposabiającego do zawodu (z trzyletnim cyklem kształcenia)
2) ukończyli klasę pierwszą gimnazjum, ukończyli 16 rok życia mogą być przekazani do klasy drugiej gimnazjum przysposabiającego do zawodu (z dwuletnim cyklem kształcenia)
3) ukończyli 18 rok życia mogą być przekazani do gimnazjum dla dorosłych.
5. Uczniowie ci powinni dostarczyć do sekretariatu szkoły (gimnazjum przysposabiającego
do zawodu, gimnazjum dla dorosłych) następujące dokumenty :

1) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej (a w przypadku ubiegania się                  o  przyjęcie do klasy drugiej również świadectwo ukończenia klasy pierwszej)

2) kserokopia arkusza ocen z gimnazjum

3) karta zdrowia

4) zawiadomienie o przekazaniu ucznia

5) opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej ze wskazaniem na predyspozycje do zawodu

6) orzeczenie rady pedagogicznej gimnazjum stwierdzające, że uczeń nie rokuje nadziei na ukończenie szkoły w normalnym trybie nauczania

7) opinia szkoły o uczniu

8) orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu

9) 3 podpisane zdjęcia

10)  zgoda rodziców o przyjęcie do szkoły wyrażona na podaniu

§ 25
Uczeń Zespołu Szkół Projektowania i Stylizacji Ubioru ma prawo do:

1) Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowości w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym

2) Postrzegania go w kategoriach podmiotowości, godności, wolności 
i niepowtarzalności

3) Rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań, zdolności i talentów

4) Kształtowania umiejętności pracy zespołowej, umiejętności organizacyjnych oraz
budowania samorządności

5) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
i problemów społecznych

6) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomości ustalonych
 sposobów kontroli wyników w nauce a także pomocy w przezwyciężaniu trudności 
 i niepowodzeń szkolnych

7) Uzyskania informacji o przewidywanych ocenach na dwa tygodnie przed
 klasyfikacyjnym, rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

8) Uzyskania zgody na indywidualny tok lub zajęcia rewalidacyjne dostosowane· zakresem i tempem uczenia się do jego możliwości i potrzeb

9) Korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz specjalistycznej na miarę· możliwości szkoły

10) Wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się
 w organizacjach działających w szkole

11) Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
 w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych

12) Uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoły, miasta, regionu w tym także kandydowania i uczestniczenia w wyborach do Młodzieżowej Rady Miasta Sosnowca

13) Uczeń szkoły policealnej może być urlopowany na dwa semestry przez dyrektora szkoły ze względu na stan zdrowia, po uprzednim złożeniu podania u dyrektora.

Uczeń ma obowiązek:

1) Przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,

2) Dbania o honor szkoły, godne jej reprezentowanie,

3) Znać, szanować i wzbogacać dobre tradycje szkoły,

4) Systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki,

5) Brać udział w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego· zachowania w ich trakcie,

6) Współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być
współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej,

7) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, przestrzegać norm
postępowania w stosunku do nauczycieli i innych pracowników szkoły,

8) Przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i lekceważenia obowiązków ucznia, przestrzegać porządku szkolnego, dbać o ład i estetykę 

w  pomieszczeniach szkolnych i jej otoczeniu,

9) Stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy,

10) Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, przestrzegać zasad higieny osobistej, 

11) Dbać o estetykę ubioru ( niedopuszczalne jest odsłanianie takich partii ciała jak: brzuch, plecy oraz noszenie bardzo głębokich dekoltów; ponadto niedopuszczalny jest ostry makijaż.)

12) Strój galowy obowiązujący podczas uroczystości szkolnych: biała bluzka i ciemne 
( czarne lub granatowe ) spodnie, spódnica,

13) Wwymaganym strojem sportowym obowiązującym na lekcjach wychowania fizycznego jest biała koszulka, spodenki lub spodnie dresowe i obuwie sportowe. 

W celu zapewnienia bezpieczeństwa, higieny i jakości pracy.

14) Przestrzegać ustaleń władz szkolnych i wszelkich przepisów wydanych przez władze państwowe,

15) Stosować się do zakazu korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń
elektronicznych w trakcie zajęć lekcyjnych pod groźbą odebrania karty SIM 
i wezwania rodziców, 

16) Usprawiedliwiać nieobecności w terminie i formach, jakie zostały ujętych 
w regulaminie usprawiedliwiania nieobecności i indywidualnych zwolnień z zajęć lekcyjnych:

a) Uczeń usprawiedliwia absencję u wychowawcy klasy najpóźniej na pierwszej godzinie wychowawczej po okresie nieobecności w szkole. Podstawą usprawiedliwienia jest zaświadczenie lekarskie lub rodzicielskie.

b) Uczeń pełnoletni może w formie pisemnej usprawiedliwić nieobecności samodzielnie, jeśli jego rodzice(prawni opiekunowie) złożyli stosowne oświadczenie u wychowawcy klasy.

c) O przewidywanej nieobecności spowodowanej np. wizytą lekarską, komisją wojskową, ważną uroczystością rodzinną uczeń powinien poinformować wychowawcę przynajmniej jeden dzień wcześniej, przedkładając usprawiedliwienie.

d) Wychowawca może usprawiedliwić trzy godziny nieobecności ucznia 
w semestrze, jeśli uzna, iż powód absencji jest racjonalny i wiarygodny np. kłopoty komunikacyjne.

e) Indywidualne zwolnienia w trakcie zajęć lekcyjnych – z powodów zdrowotnych, uczeń uzyskuje na podstawie zaświadczeń higienistki szkolnej.

f) Uczeń zwalniający się z części lekcji na podstawie zaświadczenia wystawionego przez gabinet lekarski bądź zaświadczenia rodzicielskiego powinien uzyskać podpisy zatwierdzające jego nieobecność na lekcjach od wychowawcy klasy, a następnie dyrektora dyżurującego, którego podpis oznacz zwolnienie ucznia ze szkoły. W tym samym dniu lub na najbliższej lekcji wychowawczej uczeń oddaje zwolnienie wychowawcy klasy.

g) Uczeń udaje się do domu samodzielnie lub jeśli wymagają tego okoliczności zwolnienia pod opieka wychowawcy lub wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela bądź wezwanego do szkoły rodzica (opiekuna).

h) Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie indywidualne zwolnienia ucznia (a stronie uwagi o uczniach).

i) Wszystkie godziny nieuregulowane wyżej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za nieusprawiedliwione.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez organy szkoły i w innych sprawach spornych uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mają prawo odwoływania się do:

1) Wychowawcy klasy lub pedagoga szkoły

2) Rady młodzieży

3) Rady rodziców

4) Dyrektora szkoły

5) Wizytatora koordynatora ds. Przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Kuratorium Oświaty w Sosnowcu za pośrednictwem dyrektora szkoły.

§ 26

1. Uwzględniając powyższe prawa i obowiązki ucznia ustala się katalog nagród stosownych w Zespole Szkół Projektowania i Stylizacji Ubioru

1) Pochwała na forum klasy

2) Pochwała na apelu

3) Wręczenie nagród książkowych lub rzeczowych

4) List pochwalny dla rodziców

5) Ulgowy lub bezpłatny udział w imprezach i wycieczkach szkolnych

6) Inne formy wyróżnienia dla uczniów osiągających wybitne sukcesy w różnych dziedzinach życia szkoły.

2. Podstawę do przyznania nagród stanowią:

1) Wyniki w nauce

2) Osiągnięcia sportowe

3) Aktywna działalność w organizacjach i kołach zainteresowań działających na terenie
szkoły

4) Wzorowa postawa

5) Inne osiągnięcia ucznia

6) Promocja szkoły (udział w prezentacjach artystycznych)

3. Nagrody przyznawane są na wniosek dyrektora szkoły, poszczególnych nauczycieli lub innego organu szkoły.

4. Propozycje o przyznaniu nagród rzeczowych są opiniowane przez dyrektora szkoły, radę pedagogiczną, radę młodzieży, radę rodziców.

5. Fakt otrzymania nagrody przez ucznia powinien być odnotowany w dzienniku danej klasy lub arkuszu ocen ucznia. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodziców 
( prawnych opiekunów ) o przyznanej nagrodzie.

§ 27
1. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

2. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły przewiduje się następujące rodzaje   kar:

1) Upomnienie wychowawcy,

2) Upomnienie lub nagana dyrektora,

3) Upomnienie lub nagana dyrektora udzielona w obecności rodziców,

4) Upomnienie lub nagana dyrektora udzielona publicznie na apelu,

5) Odsunięcie od udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.

3. Decyzje o przyznaniu nagany podejmuje zespół interwencyjny w składzie: wice- dyrektor pedagog szkolny, wychowawca.

4. Każda wymierzona nagana winna być odnotowana w dzienniku danej klasy lub arkuszu ocen ucznia. 

5. Nagana wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoły są udzielane w formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoły oraz rodzic ( prawny opiekun ) i uczeń.

6. Uczeń szkoły gimnazjalnej, który nie nosi stroju określonego w obowiązkach ucznia będzie zobowiązany do wykonania prac społecznych (zgodnie z aktualnymi potrzebami) na rzecz  szkoły.

7. Uczeń szkoły ponadgimnazjalnej, który nie nosi stroju określonego w obowiązkach ucznia będzie zobowiązany do wykonania prac społecznych (zgodnie z aktualnymi potrzebami) na rzecz szkoły.

8. Wszystkich zastosowanych wobec uczniów karach wychowawca zobowiązany jest do powiadomienia rodziców lub opiekunów prawnych, którzy mają prawo do wyczerpującego uzasadnienia wymierzonej kary oraz wniesienia pisemnego odwołania do dyrektora szkoły 

9. W przypadku kar nałożonych przez wychowawcę klasy, uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mają prawo odwoływania się w formie pisemnej z uzasadnieniem 
w terminie do 7 dni.

10. Jeżeli karę nałoży dyrektor szkoły uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mają prawo odwoływania się w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorującego szkołę w terminie do 14 dni. 

11. Uczeń szkoły ponadgimnazjalnej, który ukończył 18 lat może być skreślony z listy uczniów uchwałą rady pedagogicznej za:

1) Świadome narażanie życia i zdrowia swojego lub osób innych na terenie szkoły i poza
szkołą

2) Niszczenie mienia publicznego lub prywatnego innych osób bądź jego kradzież 

i uchylanie się od obowiązku poniesienia za to odpowiedzialności.

3) Dotkliwe, zagrażające zdrowiu lub życiu stosowanie przemocy fizycznej 

Lub psychicznej wobec innych uczniów a szczególnie wobec uczniów klas pierwszych

4) Rozprowadzanie środków psychoaktywnych, odurzających, bądź zmuszanie do ich
zażywania, spożywanie alkoholu  na terenie szkoły.

12. Skreślenie z listy uczniów następuje w formie decyzji administracyjnej (zgodnie 
z procedurą skreślenia uczniów w ZSPiSU), od której przysługuje stronie prawo wniesienia odwołania do Śląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od uzyskania decyzji, za pośrednictwem dyrektora szkoły.

13. Uczeń w przypadku wniesienia przez niego odwołania, zobowiązany jest uczęszczać na wszystkie zajęcia szkolne do chwili podjęcia decyzji przez organ nadrzędny.

Rozdział 6
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
1. Publiczne szkoły, o których mowa w art. 2 pkt 3, 3a, 5 i 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwane dalej "placówkami", udzielają i organizują uczniom uczęszczającym do przedszkoli, szkół i placówek, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu.

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

     1) z niepełnosprawności;

     2) z niedostosowania społecznego;

     3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

     4) ze szczególnych uzdolnień;

     5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

     6) z zaburzeń komunikacji językowej;

     7) z choroby przewlekłej;


     8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

     9) z niepowodzeń edukacyjnych;

    10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,     

          sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

    11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą  

          środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

 3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

 4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

 4.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole i zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej "specjalistami".

 4.2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkołami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placówce jest udzielana z inicjatywy:

    1) ucznia;

    2) rodziców ucznia;

    3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z 

        uczniem;

    4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

    5) asystenta edukacji romskiej;

    6) pomocy nauczyciela.

 6.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

    1) klas terapeutycznych;

    2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

    3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

    4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

        socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

    5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery 

        zawodowej - w przypadku uczniów gimnazjum i szkół ponadgimnazjalnych;

     6) porad i konsultacji.

6.1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie:

  - porad, 

  - konsultacji, 

  - warsztatów i szkoleń.

7. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.
8. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8.
9. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć wynosi do 5. 

10. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych - 60 minut.

10.1.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych  w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. 

11.Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

12.Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania uczniów gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

13.Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

      psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie   

      sposobów ich zaspokojenia, w tym:

2)           c) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej - doradztwo edukacyjno-zawodowe;

3) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych,  

      oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

15.W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora szkoły.

16.Do zadań zespołu należy:
1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) Określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) Zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji - w przypadku ucznia gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej.
17.W przypadku, o którym mowa w § 28 ust. 3, zespół może określić zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej także na podstawie informacji zawartych  w karcie indywidualnych potrzeb ucznia,   o której mowa w 
18. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej:

   1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakończeniu jej udzielania;

19. Na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, a także na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne, na wniosek wychowawcy klasy, zespół dokonuje oceny efektywności tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora szkoły okresu udzielania danej formy pomocy.

20.Dokonując oceny, o której mowa w ust. 1 i 2, zespół określa wnioski  i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21.Na podstawie oceny, o której mowa  w ust. 2, dyrektor szkoły decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

1) Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

2) Spotkania zespołu zwołuje osoba koordynująca pracę zespołu.

3) Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu.

4) O terminie spotkania zespołu dyrektor szkoły informuje rodziców ucznia.

22.1.W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

22.2.Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespołu.

23. Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

23.1. Karta zawiera:

1) imię (imiona) i nazwisko ucznia;

2) nazwę szkoły oraz oznaczenie grupy lub oddziału, do którego uczeń uczęszcza;

3) informację dotyczącą:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną stwierdzonej w  

wyniku przeprowadzonych działań pedagogicznych, zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;

4) zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) ustalone przez dyrektora szkoły formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

6) ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) terminy spotkań zespołu;

8) podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu.

23.2.Informację, o której mowa w ust. 2 pkt 6, wpisuje do karty dyrektor szkoły oraz umieszcza datę i podpis.

23.3.Po każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi szkoły.

24. Kartę dołącza się do dokumentacji badań  i czynności uzupełniających, o której mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez szkoły dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

24.1.Po zakończeniu uczęszczania przez ucznia do przedszkola, po ukończeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia ucznia do innego przedszkola lub szkoły rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują oryginał karty. W dokumentacji, o której mowa w ust. 1, pozostaje kopia karty. 

25. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy ponadto:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

26. Do zadań doradcy zawodowego należy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery                   i podjęcia roli zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych  i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

28. W gimnazjach i szkołach  ponadgimnazjalnych ogólnodostępnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach określonych w rozporządzeniu jest udzielana od roku szkolnego 2011/2012.

29. W terminie do dnia 31 marca 2011 r.:
1) dyrektorzy gimnazjów utworzą dla uczniów zespoły;

2) zespoły wykonają zadania, o których mowa w p 22.

30.W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w roku szkolnym 2010/2011, zespoły wykonają zadania, o których mowa   w p 22, po dokonaniu oceny efektywności tej pomocy. 

30.1.W terminie do dnia 30 kwietnia 2011 r. dyrektorzy szkół na podstawie zaleconych przez zespoły form, sposobów i okresów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalą dla uczniów formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczególnych form pomocy udzielanej od roku szkolnego 2011/2012.

30.2.Niezwłocznie po zatwierdzeniu przez organy prowadzące arkuszy organizacji szkół na rok szkolny 2011/2012 dyrektorzy poinformują na piśmie rodziców uczniów albo pełnoletnich uczniów o ustalonych dla uczniów formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej od roku szkolnego 2011/2012.

30.3.W terminie do dnia 30 września 2011 r. zespoły opracują dla uczniów plany działań wspierających realizowane w roku szkolnym 2011/2012.

31. W roku szkolnym 2010/2011 w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych ogólnodostępnych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na zasadach określonych w rozporządzeniu, 

32. W szkołach podstawowych i szkołach ponadgimnazjalnych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach określonych w rozporządzeniu jest udzielana od roku szkolnego 2012/2013.

33. W terminie do dnia 31 marca 2012 r.:
1) dyrektorzy szkół podstawowych i szkół ponadgimnazjalnych utworzą dla uczniów zespoły;

2) 2) zespoły wykonają zadania, o których mowa    w .

34.W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w roku szkolnym 2011/2012, zespoły wykonają zadania, o których mowa w § 20 ust. 1, po dokonaniu oceny efektywności tej pomocy.
34.1.W terminie do dnia 30 kwietnia 2012 r. dyrektorzy szkół, o których mowa w ust. 1 pkt 1, na podstawie zaleconych przez zespoły form, sposobów i okresów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalą dla uczniów formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczególnych form pomocy udzielanej od roku szkolnego 2012/2013.

34.2.Niezwłocznie po zatwierdzeniu przez organy prowadzące arkuszy organizacji szkół, o których mowa w ust. 1 pkt 1, na rok szkolny 2012/2013 dyrektorzy poinformują na piśmie rodziców uczniów albo pełnoletnich uczniów o ustalonych dla uczniów formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej od roku szkolnego 2012/2013.

34.3.W terminie do dnia 30 września 2012 r. zespoły opracują dla uczniów plany działań wspierających realizowane w roku szkolnym 2012/2013.

35. W roku szkolnym 2010/2011 i 2011/2012 w szkołach ponadgimnazjalnych, ogólnodostępnych, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na zasadach określonych w rozporządzeniu, o którym mowa w § 39.

35. Traci moc rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
(Dz. U. Nr 11, poz. 114).

Rozdział 7
Wewnątrzszkolne zasady oceniania 
§ 28

Postanowienia ogólne.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów uczniów w opanowaniu wiadomości i umiejętności 

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny, respektowania przez ucznia zasad współżycia i norm etycznych.

2. Obowiązujące w Zespole Szkół Projektowania i Stylizacji Ubioru wewnątrzszkolne zasady oceniania są zgodne z Rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów 

w szkołach publicznych. 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniów 
i rodziców (prawnych opiekunów)

3) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie w oparciu o skalę ocen, przyjęte formy oraz zaliczenie niektórych zajęć edukacyjnych,

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,

7) ustalenie warunków i sposób przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 29

Zasady oceniania.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Uczeń jest poddany ze wszystkich zajęć edukacyjnych klasyfikacji śródrocznej i rocznej, która podsumowuje całoroczną jego pracę i nie może być średnią arytmetyczną ocen semestralnych.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują    uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach ocen.

3. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych). 

4. Szczegółowe zasady jawnego oceniania i informawania o ocenie ucznia.

1) Prace pisemne 
Po upływie czasu przeznaczonego na sprawdzanie pracy ucznia nauczyciel oddaje ocenione prace uczniowi do rąk własnych. Uczeń zapoznaje się z oceną i oddaje prace nauczycielowi, które przechowuje ją przez jeden semestr.

2) Odpowiedzi ustne  
Ocena z odpowiedzi ustnej podawana jest uczniowi przez nauczyciela na forum klasy, po zakończonej odpowiedzi. 

3) Prace domowe
Ocena z pracy domowej wpisywana jest do zeszytu przedmiotowego, a następnie wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4) Ocena za aktywność
Przekazywana jest uczniowi pod koniec lekcji.

5. Ocenianie pełni funkcję:

1) diagnostyczną polegającą na monitorowaniu postępów ucznia i określenie jego indywidualnych potrzeb,

2) klasyfikacyjną polegającą na różnicowaniu uczniów zgodnie z przyjętą skalą ocen,

3) wspierającą szkolną karierę ucznia

6. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowania wiadomości

2) rozumienie materiału naukowego

3) umiejętność stosowania wiedzy

4) efektywność działań praktycznych

5) aktywność ucznia

7. Oceny dzielą się na:

1) bieżące

2) klasyfikacyjne – śródroczne

3) klasyfikacyjne – roczne

8. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i oceny klasyfikacyjne roczne 
z zajęć edukacyjnych  ustala się według skali określonej w statucie szkoły:

	Ocena słowna
	Ocena cyfrowa
	Skrót

literowy

	celujący
	           6
	cel

	bardzo dobry
	           5
	bdb

	dobry
	           4
	db

	dostateczny
	           3
	dst

	dopuszczający
	           2
	dop

	niedostateczny
	           1
	ndst


9. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności 
i postawuczniów. Określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu kształcenia.

10. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i dla danego etapu kształcenia.

11. W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści kształcenia na poszczególne poziomy wymagań:

	         Poziom
	                       Kategoria

	WIADOMOŚCI
	A
	Zapamiętywanie wiadomości

	
	B
	Zrozumienie wiadomości

	UMIEJĘTNOŚCI
	C
	Stosowanie wiadomości w sytuacjach

typowych.

	
	D
	Stosowanie wiadomości w sytuacjach

problemowych


12. W celu pozytywnej motywacji ucznia oraz wzbogacenia skali oceniania dozwolone jest stosowanie plusów i minusów.

13. W dzienniku lekcyjnym oraz dzienniku zajęć praktycznych  dopuszcza się stosowanie znaku „Np.” – nie przygotowanie, oraz znaku „N” – nieobecność dla ułatwienia kontroli ucznia na zajęciach lekcyjnych.

14. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami wewnętrznie może zastosować inne znaki.

15. Ocenianie powinno być zróżnicowane ze względu na formy sprawdzania wiadomości 
i umiejętności, należą do nich: 

1) odpowiedź ustna

2) zadanie domowe

3) wypracowanie

4) sprawdzian (obejmujący niewielką partię materiału)

5) praca klasowa (obejmuje dział programowy)

6) test

7) referat

8) ćwiczenia praktyczne

9) ćwiczenia laboratoryjne

10) wytwory pracy własnej ucznia

11) testowanie sprawności fizycznej

12) aktywność na zajęciach

16. Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów.

1) sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje:

a) obiektywizm

b) indywidualizacja

c) konsekwencja

d) systematycznośś

e) jawność

2) każdy dział programowy kończy się pomiarem sumatycznym (test, praca klasowa), prace klasowe zapowiadane są co najmniej na tydzień wcześniej

3) każdą pracę klasową poprzedza: lekcja powtórzeniowa, podanie kryteriów edukacyjnych, zasad punktacji i oceny 

4) sprawdzian z ostatniej lekcji może odbyć się bez zapowiedzi

5) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji powinien być zapowiedziany

6) termin oddania prac pisemnych do 14 dni

7) uczeń w semestrze może być nieprzygotowany do lekcji, fakt ten zgłasza nauczycielowi przed zajęciami, nauczyciel odnotowuje w dzienniku, nie ma to jednak wpływu na ocenę końcową, liczbę nieprzygotowań określa nauczyciel według przedmiotowych zasad oceniania,

8) zgłoszenie przez ucznia nie przygotowania po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej,

9) w klasach pierwszych, na początku roku szkolnego, przez cały wrzesień stosujemy tzw. „okres ochronny” – nie stawiamy ocen niedostatecznych,

10) najpóźniej na dwa tygodnie przed klasyfikacją należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych,

17. Ustala się następującą rytmiczność oceniania:

1) tygodniowy wymiar godzin 1-2: minimum 3 oceny

2) tygodniowy wymiar godzin 3-4: minimum 4 oceny

3) tygodniowy wymiar godzin 5 i więcej: minimum 5 ocen

18. Częstotliwość sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów:

1) jednego dnia może odbywać się jedna praca klasowa

2) tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 2 prace klasowe

3) na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów

19. Zasady i formy poprawiania osiągnięć uczniów:

1) po każdej pracy klasowej, teście, sprawdzianie pisemnym dokonuje się analizy osiągnięć uczniów,

2) uczeń może poprawić ocenę uzyskaną z pracy pisemnej w ciągu dwóch tygodni,

3) w przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie pisemnym, pisze go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, do dwóch tygodni,

4) uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału mogą korzystać z indywidualnych konsultacji.

20. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:

1) szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny,dziennik do zajęć praktycznych, arkusze ocen w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym

2) oceny ze sprawdzianów wpisuje się kolorem niebieskim lub czarnym

3) na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne.

21. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym opracowanym przez nauczycieli.

22. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie procedury zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, dyrektor zwalnia ucznia z tych zajęć.
Tryb postępowania w przypadku ubiegania się o zwolnienie z zajeć wychowania fizycznego:

a) Uczeń ubiegający się o zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego ma obowiązek przedłożenia w sekretariacie szkoły podanie do dyrektora ZSPiSU zawierającego: prośbę o zwolnienie podpisaną przez rodziców (prawnych opiekunów), orzeczenia lekarskiego,na podstawie, którego nauczyciel akceptuje podanie ucznia

b) W przypadku częściowego zwolnienia lekarskiego z określonych ćwiczeń fizycznych nauczyciel opracowuje zestawy ćwiczeń dostosowane do rodzaju schorzenia ucznia.

c) Zwolnienie lekarskie uczeń jest zobowiązany dostarczyć do dnia 30.09 danego roku szkolnego

d) W wyniku zaistniałych kłopotów zdrowotnych w ciągu roku szkolnego uczeń jest zobowiązany dostarczyc zaświadczenie lekarskie w trybie pilnym.

e) Uczeń korzystający ze zwolnienia ma obowiązek biernego uczestniczenia w zajęciach swojej klasy (grupy) za zasadzie obserwatora, jeśli lekcje wychowania fizycznego przypadają w środku dnia szkolnego. Jeżeli lekcje wychowania fizycznego przypadają na pierwszą lub ostatnią lekcję w danym dniu, uczeń za zgodą rodziców może w nich nie uczestniczyć.

23. Na podstawie opini lekarskiej dyrektor zwalnia ucznia z zajęć:

1) technologii informacyjnej, informatyki 

2)  drugiego języka obcego ucznia z niedosłuchem, głęboką dyslekcją

24. W przypadku zwolnienia ucznia z wyżej wymienionych zajęć w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się :zwolniony.
25. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu w przypadku organizwowania praktycznej nauki zwodu u pracodawcy.

26. Dyrektor szkoły prowadzającej kształcenie zawodowe w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem, silnikowym zwalnia 
z realizacji tych zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii.(Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007r.)

27. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się “zwolniony”, a także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawniania.

§ 30

Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o postępach

i osiągnięciach.

1. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia w formie ustnej za:

1) odpowiedź ustna

2) zadanie domowe

3) wypracowanie

4) sprawdzian (obejmujący niewielką partię materiału)

5) praca klasowa (obejmuje dział programowy)

6) test

7) referat

8) ćwiczenia praktyczne

9) ćwiczenia laboratoryjne

10) wytwory pracy własnej ucznia

11) testowanie sprawności fizycznej

12) aktywność na zajęciach

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace są przechowywane przez nauczyciela w jego dokumentacji do końca semestru,uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie )  mogą  otrzymać je do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela

3. Na wniosek ucznia lub jego   rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić zgodnie z wymaganiami zawartymi w wewnątrzszkolnych 
i przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów  na spotkaniach, minimum 3 razy w roku szkolnym według harmonogramu planowych terminów w danym roku szkolnym.

5. Rodzice uczniów szczególnie wyróżniających się w nauce  i zachowaniu otrzymują list pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 31

Klasyfikacja śródroczna i roczna.

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia a śródroczną i roczną ocenę z zachowania – wychowawca klasy zgodnie z przyjętą procedurą ustalania ocen  z zachowania.

2. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach
zgodnie z kalendarium roku szkolnego (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
 z dnia 30kwietnia 2007r w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy):

1) śródroczne 

2) roczne 

3) w szkole policealnej oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze,  zachowania nie ocenia się.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z ustaleniami WZO,

 nie może być uchylona lub zmieniona decyzją administracyjną.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

6. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są na pierwszym zebraniu

7. Na miesiąc przed końcem klasyfikacji śródrocznej lub rocznej, poszczególni nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o grożących ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku.

8. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia

o przewidywanej ocenie śródrocznej i rocznej.

9. Wszystkie przewidywane oceny muszą być odnotowane w dzienniku na stronach
z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz na stronie z uwagami dotyczącymi zachowania. 

10. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania musi być potwierdzona podpisem rodzica (opiekuna prawnego) w dzienniku lekcyjnym. W przypadku trudności 
z nawiązaniem kontaktu z rodzicami informacja taka zostanie przesłana drogą administracyjną listem poleconym.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczeń jest klasyfikowany, jeśli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych z których został zwolniony.

13. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej lub rocznej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły 
w tygodniu poprzedzającym klasyfikację roczną.

15. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności

      nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada 
     Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego.

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych, jeśli jego nieobecności są usprawiedliwione, szkoła organizuje w pracowniach zajęć praktycznych lub 
u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych lub praktyki zawodowej.

17. Uczeń lub jego rodzice (opiekun prawny) mogą zgłosić do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni od konferencji klasyfikacyjnej  jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z trybem ich ustalania. 
18. Finaliści i laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć roczną ocenę klasyfikacyjną – celujący.

19. Uczniowie, którzy uczęszczali na dodatkowe zajęcia edukacyjnelub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

20. W szkołach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, na życzenie rodziców 
( opiekunów prawnych ), bądź samych uczniów; po osiągnięciu pełnoletniości o pobieraniu religii i etyki decydują sami uczniowie. 

21. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie do następnej klasy.

22. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szklonych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeśli religia lub wyznanie, do którego należą, nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek. 

§ 32

Zasady promowania uczniów i przeprowadzenia egzaminów poprawkowych.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia szkoły. Wpisu do indeksu dokonuje się po konferencji klasyfikacyjnej.

3. Zasady promowania ucznia szczególnie uzdolnionego realizującego indywidualny tok nauczania:

1) Uczeń realizuje indywidualny program nauki na podstawie wydanej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2) Uczeń objęty indywidualnym programem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

3) Uczeń realizujący indywidualny program nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów.

4.  Uczeń w szkole danego typu, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu składa u dyrektora szkoły pisemną prośbę 
o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin  poprawkowy z dwóch przedmiotów również poparte pisemną prośbą ucznia i rodzica (prawnego opiekuna). Pisemna prośba ucznia powinna wpłynąć do dnia konferencji klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez

dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze -jako przewodniczący komisji

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne-jako egzaminujący

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako członek komisji

6. Nauczyciel egzaminujący opracowuje tematy egzaminacyjne, dostosowując je do wymagań edukacyjnych opracowanych dla oceny dopuszczającej. Tematy egzaminacyjne zatwierdza dyrektor po pisemnej akceptacji przewodniczącego zespołu przedmiotowego. Uczeń otrzymuje od nauczyciela wymagania egzaminacyjne przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z elementów informatyki oraz wychowania fizycznego i zajęć praktycznych 
z których egzamin  powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

8. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Nauczyciel, o którym mowa w p. 4;2) może być zwolniony z udziału w komisji na własną prośbę lub innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły  powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela zatrudnionego 
w innej szkole,  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu

5) ocenę ustalona przez komisję

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych             odpowiedziach ucznia na każdą ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły nie później jednak niż do końca września.

13. Od ustalonej przez komisję rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przysługuje odwołanie – jest ona ostateczna.

14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

15. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
§ 33
Zasady uzyskiwania wyższych niż proponowane oceny roczne.

1. Uczeń ma prawo poprawić przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, jeśli:

1) wykazywał właściwą postawę wobec obowiązków szkolnych, tj. nie unika zajęć edukacyjnych, zalicza formy  sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, a każdą nieobecność potwierdzoną i usprawiedliwioną.

2) średnia ocen ucznia z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od oceny, o którą się ubiega, o więcej niż 0,5.

2. Formę i tryb poprawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia.

3. Uczeń, który chciałby poprawić ocenę zachowania musi mieć świadomość, że składa się na nią jego postawa i działania podejmowane w ciągu całego roku szkolnego. 

4. Wszystkie kwestie sporne dotyczące poprawiania ocen proponowanych, nie uregulowane Rozporządzeniem MEN z dnia 30kwietnia 2007 roku rozstrzyga dyrektor Zespołu Szkół Projektowania i Stylizacji Ubioru.

§ 34
Kryteria ustalania ocen zachowania.

1. Ocena z zachowania wyraża opinię szkoły o uczniu biorąc pod uwagę jego:

1) postawę wobec obowiązku szkolnego:

a)  frekwencję

b) przygotowania do zadań szkolnych

c) wywiązywanie się z poleceń nauczyciela

2) kulturę osobistą:

a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli i pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów,a szczególnie umiejętność okazywania szacunku wszystkim osobom

b) odpowiedni, schludny ubiór ( niedopuszczalne jest odsłanianie takich partii ciała jak: brzuch, plecy oraz noszenie bardzo głębokich dekoltów. Ponadto niedopuszczalny jest ostry makijaż.)

3) zaangażowanie w życie szkoły i klasy:

a) udział oraz czynne uczestnictwo we wszystkich działaniach organizowanych na terenie klasy, szkoły i  poza nią.

4) reprezentowanie przez ucznia szkoły w środowisku lokalnym:      

a) godne reprezentowanie imienia szkoły poza zajęciami dydaktycznymi

b) udział w działaniach mających na celu promocję szkoły

5) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa:

a) unikanie sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu ucznia i jego kolegów oraz osób   przebywających na terenie szkoły( unikanie wszelkich form bezpośredniej przemocy fizycznej, bezpieczne poruszanie się po budynku szkolnym, przestrzeganie zakazu spożywania i dystrybucji alkoholu, narkotyków i innych substancji odurzających)

6) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych:

b) umiejętność stosowania uprzejmości w mowie:

c) używanie słów grzecznościowych( proszę, dziękuję, przepraszam oraz    dzień dobry i do widzenia)

d) kultura języka codziennego( nie używanie słów ogólnie przyjętych za wulgarne)

e) piętnowanie i unikanie kłamstwa i oszustwa w relacjach uczeń- nauczyciel

f) kształtowanie pozytywnych stosunków interpersonalnych, w tym unikanie sytuacji konfliktowych, samodzielna interwencja w sytuacjach problemowych.

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zapoznaniu się z opinią innych nauczycieli, opinią kolegów i samooceną. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach 
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

       Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole poraz drugi 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.
Uczeń, któremu w danej szkole po raz  trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z  zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, 
a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć dydaktycznych

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

	                           Ocena słowna
	              Skrót

	wzorowe
	            wz

	bardzo dobre
	            bdb

	dobre
	db

	poprawne
	           popr

	nieodpowiednie
	            ndp

	naganne
	nag


5. Nauczyciele zobowiązani są na bieżąco do odnotowywania w dzienniku lekcyjnym uwag dotyczących uczniów, zarówno negatywnych jak i pozytywnych. 

6. W szkole dokonuje się oceniania zachowania uczniów na podstawie punktów dodatnich 
i ujemnych.

7. Punkty przyznaje wychowawca klasy, natomiast pozostali nauczyciele są zobowiązani do zaznaczania wyłącznie znakiem „ + ” pozytywnych lub”-“ negatywnych zachowań ucznia 
w tabeli znajdującej się na końcu dziennika.

8. Punkty przyznaje się : w połowie pierwszego semestru i na jego końcu oraz w połowie drugiego semestru i na końcu roku szkolnego. 

9. W sytuacji długotrwałej nieobecności ucznia, uniemożliwiającej wyrażenie opinii 
o zachowaniu przez niego samego, opinia nauczycieli, samorządu klasowego 
i wychowawcy są podstawą do ustalenia oceny zachowania

10. Informację o ocenie zachowania wychowawca przekazuje uczniom na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną, a rodzicom (opiekunom prawnym) na zebraniu informacyjnym przed klasyfikacją. 

11. Uczniowie mają prawo w ciągu całego roku szkolnego zabiegać o poprawę oceny swego zachowania, poprzez systematyczną pracę nad własną postawą.

12. Wychowawca ma prawo zmienić ocenę zachowania  jeżeli zaistnieją udokumentowane okoliczności o których nie wiedział.

13. W sytuacji naruszenia przez ucznia statutu szkoły wychowawca może ustalić ocenę zachowania z pominięciem powyższych zasad oceniania.

14. Na koniec każdego miesiąca wychowawca klasy dokonuje analizy zachowania uczniów, informując ich o aktualnym stanie frekwencji, aktywności w życiu szkoły i klasy, ewentualnych zagrożeniach i możliwych punktach ujemnych spowodowanych niewłaściwym zachowaniem, uwagami ze strony innych nauczycieli, spóźnieniami, nieusprawiedliwionymi godzinami itp. 

15. Punkty przyznaje się w następujący sposób:

1) każdy uczeń otrzymuje 80 punktów wyjściowych w każdym okresie rozliczeniowym

2) do punktów wyjściowych dodaje się punkty dodatnie i odejmuje ujemne.

16. Punkty dodatnie uczeń otrzymuje:

1) za pomoc uczniom mającym trudności w nauce- do 5 pkt

2) za prace społeczne na terenie klasy i szkoły(dekoracje, prace porządkowe) również   prace społeczne po skończeniu zajęć edukacyjnych – do 5 pkt

3) za udział w promowaniu szkoły( pokazy i inne akcje promocyjne) – do 6 pkt 

4)  za udział w akademiach, konkursach, zawodach sportowych - do 6 pkt

5) za aktywne uczestnictwo w życiu klasy ( pełnienie ważnych funkcji klasowych, pomoc w zorganizowaniu życia klasy) – do 4 pkt

6)  za kulturę osobistą w szkole i poza nią, w tym:

a) kulturę języka

b) stosowanie uprzejmości słownych

uczeń otrzymuje – do 5 pkt

7) za poprawny wygląd zewnętrzny – do 4pkt    
8) na koniec pierwszego semestru oraz na koniec roku szkolnego wychowawca klasy 

może nagrodzić ucznia za wzorową frekwencję- do 5pkt

17. Punktami ujemnymi karze się:

1) spóźnienia powyżej 2 – do 4pkt

2) nieusprawiedliwione nieobecności powyżej 5h – do 5pkt

3) za ucieczki z lekcji –do 5 pkt

4) za aroganckie zachowanie w tym również, za niewykonywanie poleceń nauczyciela 

      i pracowników szkoły oraz naganne zachowanie podczas lekcji - do 10 pkt

5) za palenie papierosów- do 5 pkt

6) za używanie wulgarnych słów – do 5pkt

7) za nieodpowiedni wygląd zewnętrzny – do 5pkt

8) za stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów – do 8pkt

9) za naganę wychowawcy klasy – do 8pkt

10) za naganę dyrektora –do 20pkt

nagana dyrektora udzielana jest w przypadku:

a) spożycie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających  

b) za wybryki chuligańskie ( niszczenie, pobicie, kradzież, znęcanie się nad innymi, naruszenie godności osobistej)

18. W semestrze pierwszym uczeń może uzyskać maksymalnie 235pkt

Przy liczbie punktów:

215-235
 uczeń otrzymuje ocenę wzorową

190-214 uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą

165-189 uczeń otrzymuje ocenę dobrą

120-164 uczeń otrzymuje ocenę poprawną

80-119 uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią

      poniżej 80pkt
otrzymuje ocenę naganną

19. W trakcie całego roku szkolnego uczeń może uzyskać 470pkt

Przy liczbie punktów:

430-470 uczeń otrzymuje ocenę wzorową

380-429
uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą

330-379
uczeń otrzymuje ocenę dobrą

240-329
uczeń otrzymuje ocenę poprawną

160-239
 uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią

   poniżej 160pkt
 uczeń otrzymuje ocenę naganną 

                                     § 35
Kryteria ocen z zajęć edukacyjnych.

1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria na ocenę bardzo dobrą a ponadto:

1) wykazuje szczególne zainteresowanie przedmiotem

2) samodzielnie formułuje problemy, jest konsekwentny w dążeniu do zamierzonego celu

3) bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności wyznaczone zakresem treści nauczania na odpowiednim poziomie, tzn.:

1) logicznie myśli, wykazuje się znajomością pojęć, jego wypowiedzi są zbudowane poprawnie stylistycznie

2) samodzielnie rozwiązuje zadania

3) rzadko popełnia błędy

4) sam przejawia inicjatywę i chętnie podejmuje działania

5) chętnie współpracuje z innymi

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności wyznaczone zakresem treści nauczania, tzn.:

1) wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć

2) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania

3) sprawnie posługuje się terminologią

4) przy rozwiązywaniu problemu nie uwzględnia wszystkich jego aspektów

5) jego wypowiedzi są poprawne językowo

6) współdziała w zespole lub grupie

4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności obejmujące minimum programowe, istotne ponadprzedmiotowo, tzn.

1) zna i rozumie podstawowe pojęcia

2) czasami samodzielnie analizuje i rozwiązuje typowe zadania

3) rozwiązuje zadania z pomocą nauczyciela

4) popełnia błędy stylistyczne, jego wypowiedzi charakteryzuje ubogie słownictwo

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował w stopniu koniecznym wiadomości i umiejętności, tzn.:

1) zna najbardziej podstawowe pojęcia

2) czasami samodzielnie potrafi rozwiązać proste zadania

3) zadania rozwiązuje długo i tylko z pomocą nauczyciela

4) bardzo często popełnia błędy

5) jego wypowiedzi są chaotyczne i mało stylistyczne

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności, które są konieczne aby mógł kontynuować naukę.

§ 36
1. Egzamin gimnazajalny

Egzamin gimnazajalny przeprowadzany jest w trzeciej klasie gimnazjum. Jest on powszechny i obowiązkowy, co oznacza, że musi przystąpić do niego każdy uczeń kończący szkołę. Przystąpienie do egzaminu jest jednym z warunków jej ukończenia. Jeżeli jakiś uczeń nie przystąpi do egzaminu gimnazjalnego w danym roku, musi powtórzyć ostatnią klasę gimnazjum i przystąpić do niego w roku następnym. Liczba punktów uzyskana na egzaminie nie ma wpływu na ukończenie szkoły. Egzamin organizują i przeprowadzają na “swoim” terenie Okręgowe Komisje Egzaminacyjne zazwyczaj w macierzystej szkole ucznia.

Podstawą, odnośnie form i sposobów przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, są aktualne szczegółowe przepisy zawarte w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z póżniejszymi zmianami z dnia 25.09.2008r.

2. Egzamin maturalny.

Podstawą, odnośnie form i sposobów przeprowadzania egzaminu maturalnego, są aktualne szczegółowe przepisy zawarte w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

3. Egzamin zawodowy.

1) Tytuł zawodowy uczeń szkoły ponadgimnazjalnej na podbudowie gimnazjum lub uczeń zasadniczej szkoły zawodowej uzyskuje po przystąpieniu do egzaminu zewnętrznego potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w zawodzie:

a) technik technologii odzieży

b) technik usług fryzjerskich

c) technik technologii szkła

d) technik usług kosmetycznych

e) technik technologii ceramicznej

f) krawiec

g) fryzjer.

2) Uczniowie szkoły ponadgimnazjalnej zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach:

a) fryzjer 

b) mechanik pojazdów samochodowych

otrzymują tytuł zawodowy czeladnika po przystąpieniu do egzaminu czeladniczego organizowanego przez Izbę Rzemieślniczą lub potwierdzenie kwalifikacji zawodowych po przystąpieniu do egzaminu zewnętrznego.

Absolwent, który nie przystąpił do egzaminu z przygotowania zawodowego może przystąpić do egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania do końca lutego roku szkolnego 2008/2009. 
Egzaminy zawodowe są przeprowadzane na podstawie Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

§ 37
1. Nagrody za osiągnięcia edukacyjne.
Uczeń otrzymuje świadectwo z paskiem oraz nagrodę książkową, gdy uzyska średnią ocen conajmniej 4,75 ( bez oceny dopuszczającej) i ocenę z zachowania co najmniej bardzo dobrą.

                                                                                                                                                                                                                                                   Rozdział 8

Nauczyciele 

§ 38 

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni, za jakość i wyniki swej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

1) Rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dążenie do osiągania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wyników,

2) Wybór programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawienia go radzie pedagogicznej,

3) Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć lekcyjnych i poza lekcyjnych
organizowanych przez szkołę na terenie szkoły, w bezpośrednim otoczeniu szkoły 
i poza nią, 

4) Doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie pracowni,

5) Dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

7) Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniów,

8) Poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów; stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz
pozytywnych cech charakteru,

9) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez współpracę 
z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, sądem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i społecznymi, policją, komitetem ochrony praw dziecka.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) Stosowania własnych metod nauczania na podstawie swobodnego wyboru
podręczników i środków dydaktycznych,

2) Aktywnego współtworzenia nowych rozwiązań metodycznych i programów nauczania formułowania autorskich programów nauczania i wychowania oraz ich stosowanie po zatwierdzeniu . 

3) Uczestniczenia w pracach zespołów powoływanych przez dyrektora szkoły,

4) Prowadzenia kół zainteresowań lub zespołów i decydowania o treści programu tego koła, zgodnie potrzebami i możliwościami uczniów, w oparciu o programy obowiązujące w szkole

5) Decyzji o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów,

6) Współdecydowania o ocenia z zachowania swoich uczniów,

7) Wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych swoich 
uczniów,

8) Pracą utworzonego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na· wniosek członków tego zespołu.

4. Opiekę nad uczniami przed zajęciami i w czasie przerw lekcyjnych sprawuje nauczyciel dyżurny, do obowiązków, którego należy:

1) Rozpoczynanie punktualne dyżurów zgodnie z ustalonym harmonogramem,

2) Kontrola stanu klas, korytarzy oraz innych pomieszczeń, meldowanie dyrekcji szkoły lub kierownikowi szkolenia praktycznego o zauważonych usterkach,

3) Oddziaływanie i wpływ na kulturę osobistą ucznia oraz przestrzeganie przepisów bhp

4) Dopilnowanie, by po zakończeniu przerw, korytarze doprowadzone były przez młodzież do pierwotnego stanu czystości,

5) Natychmiastowe zgłaszanie inspektorowi bhp lub dyrektorowi szkoły wszelkich wypadków zaistniałych w czasie dyżuru,

6) Wpisywanie do zeszytu dyżurów uwag i spostrzeżeń poczynionych w czasie pełnienia dyżuru,

4. W czasie trwania zajęć lekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, 
w toaletach, w bezpośrednim otoczeniu szkoły odpowiadają pracownicy  
administracji i obsługi szkoły.

5. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi szkoły w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom należy: 


1) Dbanie o ład i porządek w salach lekcyjnych, korytarzach, toaletach i w bezpośrednim otoczeniu szkoły

2) Dbanie o właściwe przechowywanie odzieży wierzchniej w szatniach szkolnych

3) Systematyczne kontrolowanie sal lekcyjnych, korytarzy, innych pomieszczeń znajdujących się na terenie szkoły, terenu wokół szkoły i naprawa ewentualnych usterek stanowiących bezpośrednie zagrożenie dla ucznia.

6. Nauczyciel – opiekun odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo młodzieży w czasie zajęć sportowych, kół zainteresowań, wycieczek przedmiotowych.

7. Wycieczki są organizowane zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek szkolnych.

8. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

1) Poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działa,

2) Stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych, tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów w zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

3) Zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły przydzielonego mu przez dyrekcję. 

Rozdział 9 

Rodzice 
§ 39
1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego pokolenia ma dom rodzinny.

2. Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoły zapoznają się z ofertą wychowawczą proponowaną przez szkołę.

4. Rodzice współdziałają z nauczycielami i dyrekcją szkoły w sprawach wychowania 
i kształcenia swych dzieci oraz poprawy warunków lokalowych w ramach pracy Rady Rodziców.

5. Wszyscy rodzice mają prawo do:

1) Znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych w danej klasie,

2) Znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania, promowania, procedury
 przeprowadzania egzaminów: gimnazjalnego, maturalnego, zawodowego,

3) Rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5) Wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy
 szkoły,

6) Uczestnictwa w zebraniach, co daje możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

6. Rodzice mają obowiązek:

1) Zaznajomienia się z regulaminem oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkole.

2) Zapoznania się z wymaganiami stawianymi uczniom, które dotyczą ich zachowań 
i postępów w nauce,

3) Zapoznania się ze Statutem Szkoły,

4) Uczestniczenia w organizowanych zebraniach z wychowawcą klasy i dyrekcją szkoły, reagowania na zawiadomienia dotyczące nieodpowiedniego zachowania dziecka i brak postępów w nauce,

5) Uczestniczenia w życiu szkoły i egzekwowania praw określonych niniejszym Statucie i zasadami współżycia społecznego.
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Postanowienia końcowe 

§ 40
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację – zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 41
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 42
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. Pieczęć podłużna o następującej treści: 

Zespół Szkół 

Projektowania i Stylizacji Ubioru

41-200 Sosnowiec Grota Roweckiego 64

tel. 032-266-06-82, fax 032-266-54-76

NIP 644-285-95-21

2. Pieczęć podłużna o następującej treści:

Zespół Szkół

Projektowania i Stylizacji Ubioru

Technikum Nr 7

41-200 Sosnowiec, Grota Roweckiego 64

3. Pieczęć podłużna o następującej treści:

Zespół Szkół

Projektowania i Stylizacji Ubioru

IX Liceum Profilowane

41-200 Sosnowiec, Grota Roweckiego 64

4. Pieczęć podłużna o następującej treści:

Zespół Szkół

Projektowania i Stylizacji Ubioru

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 9

41-200 Sosnowiec, Grota Roweckiego 64

5. Pieczęć podłużna o następującej treści:

Zespół Szkół

Projektowania i Stylizacji Ubioru

Szkoła Policealna Nr 7

41-200 Sosnowiec, Grota Roweckiego 64

6. Pieczęć podłużna o następującej treści:

Zespół Szkół

Projektowania i Stylizacji Ubioru

GIMNAZJUM Nr 14

41-200 Sosnowiec, Grota Roweckiego 64

7. Pieczęć okrągła duża o treści:

Godło państwowe w środku i napis w otoku: Zespół Szkół Projektowania 
i Stylizacji Ubioru w Sosnowcu

8. Pieczęć okrągła duża o treści:

Godło państwowe w środku i napis w otoku: Zespół Szkół Projektowania 
i Stylizacji Ubioru w Sosnowcu.

§ 43
Statut lub zmiany do statutu szkoły uchwala rada pedagogiczna (Rozp. MEN z 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół; Dz. U. Nr 61, poz. 624, art. 52, ust.2).

§ 44

W przypadku zmian, dyrekcja szkoły zobowiązana jest wydać jednolity tekst nowego statutu.

ZATWIERDZAM DO UŻYTKU W SZKOLE

DATA…………………………………………...

DYREKTOR……………………………............

RADA RODZICÓW……………………………

RADA MŁODZIEŻY…………………………..

DATA WEJŚCIA W ŻYCIE………………………..
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