KONCEPCJA PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ PROJEKTOWANIA I STYLIZACJI UBIORU 20011/2012

KONCEPCJA PRACY 

Zespołu Szkół Projektowania i Stylizacji Ubioru
W Sosnowcu

ROK SZKOLNY 2011/2012
I. ZADANIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI ORAZ  TERMINY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH
KSZTAŁCENIE
	Zadanie
	Działania
	Realizujący zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	1. Podnoszenie jakości kształcenia poprzez doskonalenie planowania i realizacji procesu dydaktycznego.


	a) diagnozowanie wiadomości i umiejętności uczniów klas I w celu dostosowania wymogów edukacyjnych,

b) przeprowadzanie badania osiągnięć edukacyjnych uczniów poprzez testy kompetencji, pracę z arkuszem egzaminacyjnym,

c) wykorzystanie analizy egzaminów zewnętrznych w celu doskonalenia procesu dydaktycznego,

d) praca z uczniem słabym – umożliwienie wyrównania zaległości edukacyjnych poprzez prowadzenie zajęć wyrównawczych i konsultacji,

      praca z uczniem zdolnym – udział w    

      konkursach i olimpiadach  

      przedmiotowych.

e) Diagnozowanie przebiegu realizacji projektów edukacyjnych i badanie osiągnięć uczniów po ich zakończeniu
	Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych.


	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy.


	Cały rok

	2.Wspieranie rozwoju kształcenia zawodowego umożliwiającego dostosowanie prowadzonego kształcenia do wymogów regionalnego i lokalnego rynku pracy.
	a) współpraca z Rejonowym Urzędem Pracy 

b) współpraca z pracodawcami, u których uczniowie odbywają praktykę,

c) pozyskiwanie nowoczesnego sprzętu i

      urządzeń,
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych, kierownik kształcenia zawodowego.

Doradca zawodowy
	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy.

Kierownik szkolenia praktycznego
	

	3.Diagnozowanie

 zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i  kariery zawodowej.


	a)    Udzielanie indywidualnych porad

edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

b)  Prowadzenie  zajęć aktywizujących,

      przygotowujących uczniów do    świadomego planowania kariery i

      podjęcia roli zawodowej

d) Badanie losów absolwentów
	Doradca zawodowy


	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy.
	Cały rok szk.

	4.Podnoszenie frekwencji uczniów.


	a) Systematyczne i skrupulatne kontrole obecności uczniów oraz konsekwentne rozliczanie godzin nieusprawiedliwionych.

b) Omawianie wyników frekwencji uczniów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

c) Wyróżnianie na forum szkoły zespołów klasowych i uczniów z najwyższą frekwencją. Puchar Przechodni Dyrektora Szkoły dla klasy z najmniejszą liczbą nieusprawiedliwionych godzin.

d) Indywidualne wyróżnianie i nagradzanie uczniów ze 100% frekwencją.
	wychowawcy
	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy.
	Cały rok szk.

	5. Organizacja zajęć pozalekcyjnych
	· opracowanie oferty zajęć pozalekcyjnych uwzględniającej potrzeby uczniów i oczekiwań rodziców;

· opracowanie planów pracy kół zainteresowań i wdrożenie ich do realizacji;

· opracowanie oferty zajęć artystycznych i technicznych (nowa podstawa programowa) sprzyjających rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów

· gromadzenie i ekspozycja osiągnięć uczniów;
	opiekunowie kół zainteresowań
	wicedyrektor szkoły 


	Wrzesień 2011
Cały rok

	6. Monitorowanie działań i osiągnięć uczniów w olimpiadach i konkursach szkolnych, międzyszkolnych i ogólnopolskich.


	a) odnotowanie udziału uczniów w dokumentacji szkoły: protokołach zespołów przedmiotowych, rady pedagogicznej, kronice szkoły, rejestrze w bibliotece,

b) systematyczne przekazywanie informacji o udziale uczniów w konkursach i olimpiadach oraz ich osiągnięciach.
	Nauczyciele przygotowujący do konkursów i olimpiad.


	Wicedyrektorzy.
	Na bieżąco – cały rok szkolny.


WYCHOWANIE I OPIEKA
	Zadanie
	Działania
	Realizujący zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	7. Działania profilaktyczno - wychowawcze
	a)    kształtowanie pozytywnych postaw społecznych wśród dzieci i młodzieży.

b)  Opieka nad uczniami wymagającymi szczególnej pomocy 
c)   Realizacja programów profilaktycznego i wychowawczego

d)   Współpraca z PPP w celu zdiagnozowania i zmniejszenia problemów dydaktyczno-wychowawczych
	pedagog szkolny

wychowawcy klas
	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy.
	Cały rok szk.



	8.Rozwijanie

wrażliwości społecznej.

	a) rozwijanie wrażliwości społecznej poprzez pracę w Szkolnym Wolontariacie;

b) udział w akcjach charytatywnych 

	Opiekun szkolnego koła 
	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy.
	Cały rok szk.



	9. Planowanie pracy

wychowawcy z klasą  

i klasową Radą       

Rodziców 
	a)  Planowanie  współpracy z klasową Radą Rodziców i samorządem klasowym.

b)   Ścisła współpraca z pedagogiem szkolnym

c)  Opracowanie Planu pracy wychowawcy klasy.

	wychowawcy klas

pedagog szkoln 

wychowawcy klas


	Dyrektor szkoły, wicedyrektorzy.
	Cały rok szk.

Cały rok szk.

Wrzesień 2011

	10. Analizowanie postaw i zachowań uczniów klas pierwszych.

a) 
	b) zapoznanie z opiniami o uczniach ,

c) rozmowy z rodzicami,

d) zapoznanie z dokumentacją ucznia,

e) prowadzenie zajęć integracyjnych przez pedagoga


	Wychowawcy klas, pedagog szkolny.


	Wicedyrektorzy
	IX , na bieżąco cały rok.


BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

	Zadanie
	Działania
	Realizujący zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	11. Wdrażanie rozwiązań podnoszących bezpieczeństwo w szkole.


	a) monitorowanie osób wchodzących do szkoły,

b) dyżury nauczycieli


	Portierzy, nauczyciele, uczniowie.

Nauczyciele dyżurujący według harmonogramu.
	
	Na bieżąco, cały rok szkolny.

	12. Przestrzeganie przepisów BHP.


	a) przegląd pomieszczeń pod kątem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) kontrola stanu wyposażenia szkolnych pomieszczeń - rozpoznawanie ewentualnych zagrożeń i natychmiastowe ich usuwanie,

c) kontrola dyżurów nauczycieli,

d) analiza przyczyn wypadków w szkole 

e) zapoznanie uczniów z przepisami BHP i przypominanie o konieczności ich przestrzegania. 


	Kierownik gospodarczy, higienistka szkolna, społeczny inspektor pracy.

Nauczyciele wg harmonogramu.

Higienistka szkolna, nauczyciele WF.

Wszyscy nauczyciele.

Opiekunowie pracowni i nauczyciele w-f


	Dyrektor szkoły.

Dyrektor, wicedyrektorzy.

Dyrektor szkoły.

Dyrektor szkoły.


	Na bieżąco – cały rok szk.

Na bieżąco – cały rok szk.

Na bieżąco – cały rok szk.

IX 2011, cały rok szkolny.




WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
	Zadanie
	Działania
	Realizujący zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	13. Współpraca rodziców ze szkołą


	a) udział rodziców w zebraniach i konsultacjach,

b) spotkania rodziców z dyrekcją    szkoły

c) prowadzenie strony internetowej szkoły


	Wychowawcy klas,

pedagog

Zespół medialny
	Dyrektor szkoły

Wicedyrektor szkoły
	cały rok

cały rok


PROMOCJA SZKOŁY I WSPÓŁPRACA W ŚRODOWISKU LOKALNYM

	Zadanie
	Działania
	Realizujący zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	14. Promocja szkoły w środowisku lokalnym i ogólnopolskim.


	a) współpraca z organizacjami działającymi na rzecz edukacji

b) współpraca z instytucjami kulturalno oświatowymi

c) promocja szkoły w środowisku lokalnym

d) dni otwarte szkoły

e) przygotowanie materiałów reklamowych, folderów, informatorów


	Wszyscy nauczyciele
	 Dyrektor szkoły.


	 cały rok szk.



	15.Organizacja imprez szkolnych o charakterze regionalnym i lokalnym.
	a) Święto Szkoły  

b)Nadanie szkole sztandaru

a) 
	Wszyscy nauczyciele
	Dyrektor szkoły.


	Marzec 2012

Czerwiec 2012


ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
	Zadanie
	Działania
	Realizujący zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	16. Kontrola dokumentacji szkolnej:

a) wychowawcy klasy (dziennik, arkusze ocen, program wychowawczy),

b) pedagoga , doradcy zawodowego i Centrum Multimedialnego,

c) awansu zawodowego.

d) zajęć pozalekcyjnych

e) nauczycieli – wybór podręcznika
	a) sprawdzanie systematyczności, poprawności  i estetyki zapisów w dokumentacji,

b) kontrola prowadzonej dokumentacji,

c) sprawdzanie poprawności przygotowania dokumentacji awansu zawodowego, zgodnie z rozporządzeniem.

d) kontrola prowadzonej dokumentacji

e) kontrola arkusza diagnostycznego
	Wychowawcy klas, 

Pedagog, bibliotekarz.

Doradca zawodowy

Nauczyciele realizujący ścieżkę awansu zawodowego.

Nauczyciele

Nauczyciele

	Dyrektor, wicedyrektorzy.

Dyrektor, wicedyrektorzy.

Dyrektor szkoły.

Dyrektor szkoły.

Wicedyrektorzy.


	Na bieżąco – cały rok szk.

Na bieżąco – cały rok szk.

IX 2011,

VI 2012
IX 2011


	17. Kontrola dyscypliny pracy.


	a) punktualność rozpoczynania i kończenia pracy oraz zajęć dydaktycznych,

b) monitorowanie pełnienia dyżurów przez nauczycieli podczas przerw.


	Wszyscy pracownicy szkoły.

Wszyscy nauczyciele
	Dyrektor, wicedyrektorzy.

Dyrektor, wicedyrektorzy.


	Na bieżąco – cały rok szk.

Na bieżąco – cały rok szk.



	18. Kontrola realizacji postanowień statutowych w zakresie obowiązku uczniów.


	a) przestrzeganie zakazu palenia papierosów w obiekcie szkolnym
b) przestrzeganie zasad korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole.

c) przestrzeganie obowiązku szkolnego 
    i obowiązku nauki
d) dbałość o estetykę ubioru i higienę   
     osobistą

e) monitorowanie korzystania przez uczniów   

    z komputerów i aktualizacja 

    oprogramowania BENIAMIN przed 

    dostępem do treści stanowiących 

    zagrożenie dla prawidłowego rozwoju 

    psychicznego uczniów.
	Wszyscy uczniowie szkoły.

Wszyscy uczniowie szkoły.

Wszyscy uczniowie szkoły.

Nauczyciele informatyki
	Wychowawcy, nauczyciele, dyrektor, wicedyrektorzy

Wychowawcy, nauczyciele, dyrektor, wicedyrektorzy

       
	Na bieżąco – cały rok szk.

Na bieżąco – cały rok szk.

Na bieżąco – cały rok szk.



	19. Kontrola przebiegu praktycznej nauki zawodu.


	a)  dobór przedsiębiorstw i firm do odbywania praktyk zawodowych  dla poszczególnych branż zawodowych

b) realizacja programu praktyk zawodowych

	Uczniowie objęci obowiązkiem praktycznej nauki zawodu.
	Kierownik szkolenia praktycznego, 
	Zgodnie z harmonogramem praktyk 

	20. Analiza zmian ustaw i rozporządzeń z zakresu prawa oświatowego.


	a) zapoznanie ze zmianami na posiedzeniach rady pedagogicznej,

b) gromadzenie nowych aktów prawnych w bibliotece


	Nauczyciele


	Dyrektor szkoły

Nauczyciele bibliotekarz
	Na bieżąco, w razie potrzeby.

	21. Realizacja programu Leonardo da Vinci
	a) prawidłowy przebieg staży zawodowych
b) prowadzenie dokumentacji
	Nauczyciele, uczniowie
	Dyrektor szkoły
	cały rok


II. KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO ( w załączeniu)

III. IMPREZY I UROCZYSTOŚCI SZKOLNE ( harmonogram w załączeniu)
III.  KALENDARIUM EGZAMINACYJNE ( w załączeniu)

IV.POLITYKA KADROWA

1.
Zadania związane z ruchem kadrowym 

marzec – maj 2012r

2.Zadania związane z podpisywaniem umów pracowniczych w nowym roku szkolnym

sierpień - wrzesień  2011r

3. Zadania związane z kontrolą prawidłowości prowadzenia akt osobowych pracowników; wrzesień 2011r

Zatwierdzono do realizacji dnia 13.09.2011r.
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